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33. VIE
PROFESSIONNELLE

Avocat

Toute inscription devra être
envoyée une semaine au
moins avant la date de la
session et ne sera prise en
compte qu’à réception de votre
règlement.
Il ne sera procédé à aucun
remboursement en cas de
désistement inférieur à 7 jours

RÉF
DATE
DURÉE

PRÉ-REQUIS

HORAIRES

TARIF
NIVEAU

PUBLIC

FORMATEUR :

UE23-16
5 et 6 juillet 2023
6h / jour

Aucun

09h30 > 12h30
14h00 > 17h00

250€
Perfectionnement

Mme Julie Ravachol
Coach

OBJECTIF PÉDAGOGIQUE

DESCRIPTION / CONTENU

Mise en situation

X

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE POUR ATTEINDRE
L’OBJECTIF

Exposé

• Période de transformation de l’entreprise, changement de
vision, changement de cap
• Changement d’organisation de la direction et du mode de
management du dirigeant (accompagnement au changement)
• Période de croissance organique rapide
• Acquisition d’entreprise, l’accompagnement pouvant intervenir
pendant la période précédant la réalisation de l’acquisition
• Reprise d’une entreprise à la barre du Tribunal
• Fusion / absorption de société ou de groupe
• Entrée de nouveaux associés opérationnels
• Entrée de fonds d’investissement
• Animation de groupe de Co-développement que ce soit avec
des dirigeants provenant d’un même groupe qu’avec des dirigeants
provenant d’entreprises indépendantes

Renforcer le développement des compétences individuelles des
membres du groupe. Améliorer la solidarité et mettre en place une
politique de management commune. Partager la connaissance et
l'expérience d'une groupe.

Questionnement / débat Autre...

Démonstration / exercices

MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES
Power Point

Revue de Jurisprudence

Textes

Jeux

Brefs ateliers
X

Autre...

MODALITÉS D’ÉVALUATION D’ATTEINTE DE
L’OBJECTIF

Quiz ou QCM

Mise en situation Restitution

Autre…

Comment estimez-vous que l’avocat aura atteint son objectif ?
Définissez un seuil de réussite.

X

X

X
X


